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Ata da reunião ordinária do Conselho Municipal de Participação e7

Desenvolvimento da Comunidade Negra de Franca - COMDECON Ata8

1ª Reunião Ordinária COMDECON – 31/01/2018. O presidente Carlos9

Eduardo inicia a reunião apresentando-se. Em roda, todos se apresentam,10

conselheiros e convidados. Após, o presidente realizou a leitura da pauta da11

reunião. Inverteu-se a ordem, e começou pela exposição do artista Marcos12

Mota, presente na reunião, pois este precisava deixar o local. Carlos Eduardo13

explicou como está a disposição na Casa da Cultura, explicando sobre a atual14

exposição (da artista Daniella), e que a próxima, de Mota, será em fevereiro.15

Discutiu-se a possibilidade de ser realizada em abril, primeiro no museu16

Cariolatto, depois na Casa da Cultura, pois assim teria tempo de Mota incluir17

mais peças e a exposição durar mais tempo. Ficou decidido entre todos os18

presentes que a exposição se realizará a partir do dia 13 de abril (sexta-feira),19

durando até o final de maio, devendo ser combinada uma data a posteriori.20

Discutiu-se a possibilidade de exposições coletivas nos intervalos. Foi21

proposta a ideia de se criar um cadastro virtual de artistas negros de Franca e22

região, que ficará sob a responsabilidade do conselheiro Leontter. Passando23

para a próxima pauta: Reunião com o Secretário de Educação. já há um24

contato prévio e vontade para a realização. Deverá ser marcada para a25

segunda quinzena de fevereiro. Deve ser marcada uma pré-reunião entre os26

conselheiros para discutir os pontos, ações e assuntos a serem levantados na27

reunião. Calendário de reuniões 2018: o presidente do conselho apresentou28

sugestões de dias das reuniões ordinárias: toda segunda 4ª feira de cada mês,29

e reunião dos Grupos de Trabalho na última semana. Surgiu a sugestão das30

reuniões acontecerem nas terças. Foi votado entre terça e quarta, e quarta31



ganhou commaioria de votos (por contraste). Calendário aprovado por todos.32

Possibilidade de marcar algumas reuniões extraordinárias aos finais de33

semana, para que a comunidade possa participar. Recomposição dos34

conselheiros: conselheiros do poder público não estão comparecendo às35

reuniões. Foi realizado levantamento dos nomes que não estão36

comparecendo. Pedido para que estes conselheiros sejam substituídos. Foi37

proposto agilizar a alteração do regimento. Fala dos organizadores da Festa38

Preta Nave Afro Black: enfoque na cultura negra. Será realizada dia 10 de39

março o 4º encontro, em parceria com o Kilombo das Kitandeiras e o40

COMDECON. Plano Municipal de Assistência Social (2018-2021): foi41

verificado que não há ações relativas à comunidade negra no plano.42

Selecionar conselheiros para participar das reuniões e levar contribuições.43

Informações sobre Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial:44

a conselheira Stella iniciou falando sobre sua experiência e suas impressões45

enquanto delegada da conferência. Apontou alguns problemas com os46

cadernos dos GT’s e falta de comunicação mais aprofundada sobre as47

propostas.Outros informes: Planejamento para 2018; Levantamento das48

ações realizadas em 2017; Júlio (aluno da FDF) trouxe a ideia para montar49

um projeto relacionado ao problema das cotas nas autarquias municipais e50

em outras instituições (alunos brancos autodeclarando-se negros e entrando51

nas universidades). O projeto seria uma parceria entre coletivos e52

COMDECON, criando uma comissão para verificar cotistas. Levantar53

informações e relatar para a universidade. Marcar uma reunião para discutir54

sobre a formação dessa comissão. Foi informado também sobre a comissão55

de cotas da UNESP Franca.O COMDECON deve indicar 15 meninas negras56

para curso de inglês na Know How, pelo grupo Mulheres do Brasil (bolsa de57

estudos até o nível intermediário).Nada mais a registrar, a reunião foi58

finalizada, e a ata lavrada e assinada por mim, Daniele Galvani do59

Nascimento. Franca, 31 de Janeiro de 2018.60


